
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum baldmöglichen Eintritt eine Mitarbeiterin/ 

einen Mitarbeiter mit abgeschlossenem Studium der Sozialarbeit/ Sozialpädagogik oder 

vergleichbarer Ausbildung (Erzieher/in) für den Aufgabenbereich der Kinder- und 

Jugendarbeit im Jugendzentrum Olbernhau für 29,25 Stunden pro Woche.  

Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

• Schaffung von Nachmittags-/ Freizeit-/ Ferienaktivitäten im Jugendzentrum 

Olbernhau  

• gemeinwesenorientierte Arbeit im Stadtgebiet 

• Aufsuchende Jugendarbeit  

• Einzelfallberatung  

• Netzwerkarbeit und Kooperation mit Regionalteam Marienberg-Olbernhau, 

Stadtverwaltung Olbernhau, Verein Jugendzentrum e.V., uvm. 

• Vorbereitung und Durchführung von zielgruppenorientierten Projekten und die 

konzeptionelle Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches 

• Öffentlichkeitsarbeit  

• Mitgestaltung kommunaler Höhepunkte 

• Familien- und Elternarbeit 

• Beantragung von Fördermitteln, Projektabrechnung 

• Teilnahme an Teamberatungen und Supervision 

Ihr Profil/Voraussetzung: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Diplom/BA/MA/Uni) 

oder vergleichbaren Abschluss mit mehrjähriger Berufserfahrung (z.B. ErzieherIn) 

• Berufserfahrung in dem Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ist von Vorteil 

• Verständnis und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

und deren Lebenssituationen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeit am Bedarf der Klienten (flexibel in den 

Nachmittagsstunden) 

• Führerschein Klasse 3 und eigener PKW zwingend erforderlich 

• Humor, Enthusiasmus und Teamfähigkeit  

Wir bieten: 

• Unbefristete Arbeitsstelle 

• eine Leistungsgerechte Vergütung nach Haustarif in Anlehnung an TvöD-SuE 

• ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

• die Möglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen 

• wertschätzende und offene Arbeitsatmosphäre 

• Zusammenarbeit in einem motivierten und qualifizierten Team 

• regelmäßige Teamsitzungen, Supervisionen und Weiterbildungen 

• 30 Tage Urlaub 

Im Weiteren erwarten von Ihnen:  



• Leistungsfähigkeit und Innovationsfähigkeit 

• Selbständige und flexible Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten am Bedarf der Klienten (flexibel in den 

Nachmittagsstunden und gelegentlich am Wochenende) 

• Sicheres und repräsentatives Auftreten 

• Verständnis und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

und deren Lebenssituationen 

• Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent 

• Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen sowie gute Umgangsformen 

• Unparteiisch 

• Gute Computerkenntnisse (Office-Programme) und Medienkompetenz 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich per E-Mail an: 

s.porstmann@sozialwerk-erz.de.  

Fragen beantworten wir Ihnen unter: 0157-54498404 
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